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Авито Работа: профессия менеджера по развитию бизнеса — рекордсмен по росту числа вакансий в I квартале 2025 в Тульской области

Эксперты Авито Работы проанализировали динамику вакансий и средних зарплатных предложений для офисных специалистов в I квартале 2025 года и выяснили, как за год изменился спрос работодателей. Исследование показало, что наибольший прирост вакансий в Тульской области наблюдается для менеджеров по развитию бизнеса — спрос на этих специалистов вырос на 54%, а средние предлагаемые зарплаты составили 69 007 руб/мес. 

Менеджеры по развитию бизнеса занимаются выявлением новых возможностей для роста и расширения компании. Они отвечают за анализ рынка, разработку стратегий привлечения клиентов, установление партнерских отношений и развитие существующих бизнес-направлений.

При расчете средних зарплатных предложений офисных сотрудников учитывались суммы, указанные в вакансиях начинающих специалистов с опытом работы до 1-3 лет. Вилки зарплат для кандидатов на старшие и руководящие позиции во многом зависят от опыта, навыков и уровня ответственности специалиста, и могут значительно превышать средние значения.

Высокая активность работодателей наблюдается и среди менеджеров по персоналу. В I квартале текущего года число вакансий для них выросло на 45% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Соискатели на эту должность могут рассчитывать в среднем на 82 107 руб/мес при полном рабочем дне.

На третьем месте по востребованности оказался инспектор — спрос на этих специалистов увеличился на 22%. Средняя предлагаемая зарплата для них составила 48 743 руб/мес. Инспекторы занимаются контролем и соблюдением законов, норм и правил в различных сферах деятельности. Они могут работать как в государственных органах, так и в частных компаниях.


	Профессии в офисном сегменте с наибольшим приростом новых вакансий в I квартале 2025 года в Тульской области
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	Профессия
	Динамика увеличения числа вакансий год к году, %, I квартал 2024/2025
	Средняя предлагаемая зарплата, руб., полный рабочий день, I квартал 2025*

	Менеджер по развитию бизнеса
	+54%
	69 007

	Менеджер по персоналу
	+45%
	82 107

	Инспектор
	+22%
	48 743

	Бухгалтер
	+19%
	58 179


*При расчете средних зарплатных предложений офисных сотрудников учитывались суммы, указанные в вакансиях начинающих специалистов с опытом работы до 1-3 лет.

В офисном сегменте также наблюдается положительная динамика по росту средних зарплатных предложений. Лидером по увеличению предлагаемого дохода оказалась профессия коммерческого агента — работодатели стали указывать в вакансиях для новых сотрудников суммы на 64% больше, чем годом ранее, в среднем 99 008 руб/мес.
Второе место в рейтинге заняла профессия менеджера по персоналу — средняя предлагаемая зарплата для них выросла на 60%, составив 82 107 руб/мес при полном рабочем дне.
В тройку лидеров офисных вакансий с наибольшей динамикой прироста средних зарплат вошла профессия менеджера проектов. Работодатели стали предлагать новым сотрудникам на 39% больше. Специалисты на эту должность могли рассчитывать на 86 921 руб/мес. 
	Офисные профессии с наибольшим приростом средних предлагаемых зарплат в I квартале 2025 года в Тульской области
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	Профессия
	Динамика увеличения средних предлагаемых зарплат год к году, %, I квартал 2024/2025
	Средняя предлагаемая зарплата, руб., полный рабочий день, I квартал 2025*

	Коммерческий агент
	+64%
	99 008

	Менеджер по персоналу
	+60%
	82 107

	Менеджер проектов
	+39%
	86 921

	Менеджер по развитию бизнеса
	+18%
	69 007

	Бухгалтер
	+17%
	58 179


*При расчете средних зарплатных предложений офисных сотрудников учитывались суммы, указанные в вакансиях начинающих специалистов с опытом работы до 1-3 лет.
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«На Авито Работе мы наблюдаем двусторонний спрос на категорию офисных профессий: активность соискателей в этом направлении также растет. При этом, пользователи проявляют высокий интерес к вакансиям, связанным с непосредственным функционированием бизнеса и работой бэк-офиса. В целом по России в I квартале 2025 при сравнении год к году кандидаты чаще запрашивали контакты работодателей по вакансиям логиста (+63% за год), инспектора (+57%) и офис-менеджера (+55%)», — комментирует Кирилл Пшеничных, директор категории «Офисные профессии» Авито Работы.
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