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Авито Работа: профессия банковского работника — рекордсмен по росту числа вакансий в I квартале 2025 в Рязанской области

Эксперты Авито Работы проанализировали динамику вакансий и средних зарплатных предложений для офисных специалистов в I квартале 2025 года и выяснили, как за год изменился спрос работодателей.  Исследование показало, что наибольший прирост вакансий в Рязанской области наблюдается для банковских работников — спрос на этих специалистов вырос в 3,5 раза (+250%), а средние предлагаемые зарплаты составили 46 423 руб/мес. 

Банковские работники включают в себя линейный персонал (кассиры, операционисты, менеджеры по работе с клиентами). Соискатели на эту должность могут рассчитывать в среднем на 46 423 руб/мес при полном рабочем дне. 

При расчете средних зарплатных предложений офисных сотрудников учитывались суммы, указанные в вакансиях начинающих специалистов с опытом работы до 1-3 лет. Вилки зарплат для кандидатов на старшие и руководящие позиции во многом зависят от опыта, навыков и уровня ответственности специалиста, и могут значительно превышать средние значения.
Высокая активность работодателей наблюдается и среди коммерческих агентов. В I квартале текущего года число вакансий для них выросло на 64% по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Соискатели на эту должность могут рассчитывать в среднем на 109 250 руб/мес при полном рабочем дне.
На третьем месте по востребованности оказался менеджер по развитию бизнеса — спрос на этих специалистов увеличился на 26%. Средняя предлагаемая зарплата для них составила 65 342 руб/мес. Ключевая задача сотрудников — находить новые рынки, привлекать клиентов и увеличивать прибыль компании. Эти специалисты требуются в различных сферах —  от логистики и строительства до IT и производства.
В топ-5 востребованных профессий также вошли менеджер по персоналу (+17%) и менеджер проектов (+17%). В среднем зарплатные предложения для новых сотрудников составили 82 624 и 44 329 руб/мес соответственно.
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	Профессия
	Динамика увеличения числа вакансий год к году, %, I квартал 2024/2025
	Средняя предлагаемая зарплата, руб., полный рабочий день, I квартал 2025*

	Банковский работник
	+250%
	46 423

	Коммерческий агент**
	+64%
	109 250

	Менеджер по развитию бизнеса
	+26%
	65 342

	Менеджер по персоналу
	+17%
	82 624

	Менеджер проектов
	+17%
	44 329


*При расчете средних зарплатных предложений офисных сотрудников учитывались суммы, указанные в вакансиях начинающих специалистов с опытом работы до 1-3 лет.
**Конечный доход специалистов зависит от процента продаж/процента от сделок.

В офисном сегменте также наблюдается положительная динамика по росту средних зарплатных предложений. Лидером по увеличению предлагаемого дохода оказалась профессия коммерческого агента. Работодатели стали предлагать новым сотрудникам на 89% больше. Специалисты на эту должность могли рассчитывать на 109 250 руб/мес. 
Второе место в рейтинге заняла профессия инспектора — средняя предлагаемая зарплата для них выросла на 87%, составив 70 558 руб/мес при полном рабочем дне.
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	Профессия
	Динамика увеличения средних предлагаемых зарплат год к году, %, I квартал 2024/2025
	Средняя предлагаемая зарплата, руб., полный рабочий день, I квартал 2025*

	Коммерческий агент
	+89%
	109 250

	Инспектор
	+87%
	70 558

	Менеджер по персоналу
	+51%
	82 624

	Менеджер по развитию бизнеса
	+24%
	65 342

	Бухгалтер
	+11%
	54 622


*При расчете средних зарплатных предложений офисных сотрудников учитывались суммы, указанные в вакансиях начинающих специалистов с опытом работы до 1-3 лет.
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«На Авито Работе мы наблюдаем двусторонний спрос на категорию офисных профессий: активность соискателей в этом направлении также растет. При этом, пользователи проявляют высокий интерес к вакансиям, связанным с непосредственным функционированием бизнеса и работой бэк-офиса. В целом по России в I квартале 2025 при сравнении год к году кандидаты чаще запрашивали контакты работодателей по вакансиям логиста (+63% за год), инспектора (+57%) и офис-менеджера (+55%)», — комментирует Кирилл Пшеничных, директор категории «Офисные профессии» Авито Работы.
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