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08 июля                                                                                                   ПРЕСС-РЕЛИЗ

Группа ЧТПЗ участвует в ИННОПРОМ-2016 под девизом «Перейди на светлую сторону!» 
 
Группа ЧТПЗ презентует на VII международной выставке ИННОПРОМ-2016 инновационный подход к подготовке высококвалифицированных кадров для современных промышленных предприятий в рамках корпоративной образовательной программы «Будущее Белой металлургии». 
В этом году на создание концепции стенда – «Перейди на светлую сторону!» – компанию вдохновил культовый фильм «Звездные войны». В вымышленном мире рыцари-джедаи борются за торжество светлой стороны, побеждая темную внутри себя. В Группе ЧТПЗ провели параллель между героями фильма и белыми металлургами, которые, следуя Белой металлургии – корпоративной философии преображения, –  не только привносят позитивные изменения в своей ежедневной работе, на своих рабочих местах, но растут личностно, развиваются, несут принятые в компании ценности – здоровье, надежность, сопричастность, созидание – за пределы производств. 

Посетителей экспозиции Группы ЧТПЗ ждут яркие флешмобы и  высокотехнологичные разработки будущих белых металлургов: персонаж вымышленной вселенной робот R2D2, танцующий робот-манипулятор и мехатронная станция, способная смешивать и разливать цветные краски. Данные проекты демонстрируют навыки черчения, программирования, и монтажа технических и электрических элементов оборудования, полученные студентами программы «Будущее Белой металлургии» в процессе обучения.

– «Будущее Белой металлургии» – образовательный проект Группы ЧТПЗ, основанный на дуальной системе обучения кадров для металлургической отрасли. Выпускники программы являются квалифицированными многофункциональными работниками, востребованными промышленностью не только сегодня, но и в перспективе, – комментирует генеральный директор Группы ЧТПЗ Александр Грубман.   

В рамках выставки Группа ЧТПЗ будет также представлена на стенде Челябинской области, посетители которого при помощи VR-очков смогут совершить виртуальный тур на завод по выпуску штампосварных деталей «ЭТЕРНО» – совместный проект Группы ЧТПЗ и корпорации РОСНАНО.

14 июля в рамках деловой программы выставки Группа ЧТПЗ проведет конференцию «Дуальное образование: новый стандарт в подготовке рабочих кадров», официальный партнер конференции – информационное агентство «Интерфакс-Урал». 

Справочно:

Группа ЧТПЗ является одной из ведущих промышленных групп металлургического комплекса России. По итогам 2015 года доля компании в совокупных отгрузках российских трубных производителей составила 17,7%. Группа ЧТПЗ объединяет предприятия и компании черной металлургии: Челябинский трубопрокатный завод, Первоуральский новотрубный завод, складской комплекс, осуществляющий реализацию трубной продукции группы в регионах, компанию по заготовке и переработке металлолома «МЕТА»; предприятия по производству магистрального оборудования СОТ, ЭТЕРНО, MSA (Чехия); нефтесервисный бизнес представлен компанией «Римера».

«Будущее Белой металлургии» - совместный проект Группы ЧТПЗ, правительства Свердловской области и Первоуральского металлургического колледжа (ПМК) по подготовке рабочих кадров для металлургической отрасли России.

Новые производства Группы ЧТПЗ позволили создать около 2000 рабочих мест для квалифицированных специалистов. В связи с тем, что ни одно среднее профессиональное учебное заведение не обладает достаточной материально-технической базой для решения этой задачи, весной 2011 года Группа ЧТПЗ в формате государственно-частного партнерства с правительством Свердловской области приступила к реализации корпоративной обучающей программы «Будущее белой металлургии». На начальном этапе инвестиции в проект составили 800 млн рублей, из них 600 млн вложила Группа ЧТПЗ.

Для успешного обучения студентов в рекордно короткие сроки на площадке ПНТЗ в Первоуральске построен Образовательный центр. Новый двухэтажный учебный корпус, площадь которого составляет 7500 кв.м., оборудован лабораториями, симуляторами трубопрокатных станов и другими обучающими технологиями ведущих компаний мира. В частности, лабораторная часть центра оснащена пятью комплексами учебных тренажеров немецкой компании Festo и итальянской Prosoft. Стоимость каждого комплекса – от 5 до 30 млн рублей. Каждая из лабораторий позволяет в течение короткого времени овладеть навыками работы с электротехническим оборудованием, гидравликой или механикой. Экспериментальный комплекс оснащен самым современным трубным и металлургическим оборудованием, которое используется на будущих рабочих местах студентов.
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