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6 ноября 2014 г.                                                                                ПРЕСС-РЕЛИЗ

Группа ЧТПЗ презентовала «Карьерную карту белого металлурга» 
В рамках Национального чемпионата сквозных рабочих профессий высокотехнологичных отраслей промышленности WorldSkills Hi-Tech группа ЧТПЗ выступила организатором круглого стола «Управление карьерным ростом молодых специалистов», на котором представила «Карьерную карту белого металлурга».
Модератором круглого стола выступила директор по организационному развитию ЧТПЗ Татьяна Кожевникова, а его участниками стали руководитель департамента управления персоналом ЧТПЗ Светлана Кузьминых; заместитель директора Белоярской АЭС по управлению персоналом Андрей Павлюк; вице-президент по персоналу Объединенной авиастроительной корпорации Светлана Крайчинская; начальник службы управления персоналом Свердловской ЖД Евгений Поспелов (ОАО РЖД); управляющий партнер консалтинговой компании «Детек» Светлана Симоненко.
Участники обсудили, какие карьерные траектории сегодня выбирают молодые специалисты, все ли из них являются социально желаемыми, какая карьера ждет рабочего со средним профессиональным образованием, готовы ли современные молодые люди всю жизнь работать на одном предприятии и т. д.

- С целью донести до студентов Образовательного центра ЧТПЗ, молодых работников с лидерским потенциалом, какие конкретные перспективы для профессионального развития у них есть, в компании была разработана «Карьерная карта белого металлурга», – говорит директор по организационному развитию ЧТПЗ Татьяна Кожевникова. – Студенты, получившие хорошие рекомендации от преподавателей Образовательного центра и командиров подшефной воинской части, могут начать карьеру на предприятиях ЧТПЗ. Через один-три года работы лучшим молодым мастерам предоставляется возможность получить высшее образование без отрыва от производства, после чего – претендовать на должность начальника участка, а впоследствии – и начальника цеха. 
Ранее группа ЧТПЗ также приняла участие в круглом столе «Кадровое обеспечение промышленного развития», в рамках которого участники обсудили, какие профессии являются наиболее значимыми для реализации технологических программ развития в отдельных отраслях; какие стратегии подготовки высококвалифицированных кадров сегодня выбирают компании.

– С целью успешного технологического развития компании должны создавать систему непрерывного обучения, которая может начинаться с кружков технического творчества для школьников и продолжаться вплоть до магистратуры и аспирантуры для наиболее талантливых инженеров и технологов, – говорит директор по организационному развитию ЧТПЗ Татьяна Кожевникова. – Группа ЧТПЗ начинает тесно сотрудничать уже со школьниками. Выпускники 9 или 11 классов могут поступить в Образовательный центр ЧТПЗ на программу «Будущее белой металлургии», которая готовит высокопрофессиональных специалистов, способных работать на самом современном металлургическом оборудовании. При Образовательном центре также действуют бесплатные кружки по робототехнике, мехатронике, компьютерной графике, моделированию, которые могут посещать дети помладше.
WorldSkills Hi-Tech – первый национальный чемпионат сквозных рабочих профессий высокотехнологичных отраслей промышленности, который прошел 30 октября – 3 ноября в Екатеринбурге. Всего в чемпионате приняли участие 159 молодых специалистов, 88 промышленных предприятий России из 30 регионов страны. Чемпионат посетили около 18 тысяч человек.

Справочно: 
Группа ЧТПЗ является одной из ведущих промышленных групп металлургического комплекса России. По итогам 2013 года доля компании в совокупных отгрузках российских трубных производителей составила 16,2%. Компания ЧТПЗ объединяет предприятия и компании черной металлургии – ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», ОАО «Первоуральский новотрубный завод», компанию по заготовке и переработке металлолома «МЕТА», металлоторговое подразделение ТД «Уралтрубосталь» и нефтесервисный дивизион, представленный группой компаний  «РИМЕРА». 
менеджер по связям с общественностью

Лидия Хазова

тел. 8(495)775-35-55; моб. 8(916)590-15-30

Lidiya.Khazova@chelpipe.ru 

