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ЧЕЛЯБИНСКИЙ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ КОМБИНАТ ПРОВЕЛ ОБУЧЕНИЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

[bookmark: _GoBack]Челябинск, Россия – 29 октября 2014 г. – В Школе подготовки кадрового резерва Челябинского металлургического комбината, входящего в Группу «Мечел», прошли обучение 40 перспективных молодых руководителей. 
Участниками Школы кадрового резерва становятся наиболее квалифицированные и перспективные молодые руководители предприятий металлургического дивизиона Группы «Мечел», кандидатуры которых рассматриваются для последующего назначения на более высокие руководящие должности, такие как начальники цехов и подразделений, будущие директора по направлениям и т.д. 
В этом году обучение в Школе кадрового резерва прошли 40 молодых руководителей предприятий ОАО «ЧМК», ОАО «Уральская кузница», ОАО «Ижсталь» и ОАО «Белорецкий металлургический комбинат». Это уже четвертая группа выпускников школы резервистов, которым в будущем предстоит стать управленцами высокого уровня.
Школа кадрового резерва включает в себя курс теоретических лекций, семинаров-практикумов и тренингов, позволяющих дать «резервистам» представление о комплексном управлении предприятием – от производства, экономики и сбыта до правил эффективной коммуникации в коллективе и мастерства лидера. Лекции и практикумы проводят руководители комбината,  на которых кроме теоретического материала, разбираются конкретные примеры решения сложных задач из личного опыта. 
В рамках практического этапа обучения предусматривается стажировка, в ходе которой резервисты знакомятся с работой металлургического предприятия полного цикла. Также в программу входит ознакомление с работой предприятий, представляющих следующие переделы по производству металлопродукции: ОАО «Белорецкий металлургический комбинат» и ОАО «Уральская кузница». Завершающим этапом обучения является защита выпускных работ, темы которых выбирают участники Школы. Главным критерием подготовки работ является практическая направленность – разработка должна отражать идеи по повышению эффективности производственной деятельности на участках работы кандидатов.   
Инициатором создания данной программы на ЧМК выступил много лет назад один из легендарных директоров комбината Олег Тищенко. В настоящее время программа актуализирована с учетом современных требований, но она сохранила основные принципы подготовки управленческого резерва в металлургии. Сегодня многие выпускники «Школы Тищенко» занимают высокие руководящие должности и возглавляют предприятия металлургической отрасли.
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***
«Мечел» — глобальная горнодобывающая и металлургическая компания, в которой работают более 70 тысяч человек. Продукция компании поставляется в Европу, Азию, Северную и Южную Америку, Африку. «Мечел» объединяет производителей угля, железной руды, стали, проката, ферросплавов, тепловой и электрической энергии. Все предприятия работают в единой производственной цепочке: от сырья до продукции с высокой добавленной стоимостью.
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