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15 июля                                                                                                   ПРЕСС-РЕЛИЗ

Группа ЧТПЗ, ПМК и администрация Первоуральска договорились о взаимодействии в сфере планирования кадров для промышленности
Накануне в рамках Международной промышленной выставки ИННОПРОМ Группа ЧТПЗ, Первоуральский металлургический колледж и администрация городского округа Первоуральск подписали соглашение о сотрудничестве с целью прогнозирования потребности в кадрах и трудоустройстве выпускников средних профессиональных учебных заведений на производстве. Свои подписи в документе поставили генеральный директор Группы ЧТПЗ Александр Грубман, глава администрации Первоуральска Алексей Дронов и исполняющая обязанности директора ПМК Елена Югфельд.

Стороны договорились в том числе формировать перечень профессий, востребованных на предприятиях Первоуральска в настоящее время и в перспективе до 10 лет; обеспечивать подготовку и дальнейшее трудоустройство профессиональных кадров на производстве; создавать эффективные механизмы для привлечения учреждений начального образования к реализации перспективного плана потребности в рабочих кадрах, в том числе, за счет профориентационной работы; развивать практико-ориентированное (дуальное) обучение как наиболее эффективное; создавать необходимые условия для снижения и недопущения дефицита квалифицированных кадров, отвечающих требованиям высокотехнологичных отраслей промышленности, а также безработицы среди выпускников колледжа.

- Уверен, что трехстороннее взаимодействие в рамках соглашения позволит повысить эффективность системы подготовки рабочих кадров для промышленности. Группа ЧТПЗ, как предприятие с многотысячным коллективом, заинтересована в предоставлении обратной связи о качестве подготовки молодых специалистов, планировании потребности в новых кадрах и прогнозе их востребованности в перспективе. Особую поддержку данное соглашение окажет малым и средним предприятиям, которые не имеют возможности самостоятельно готовить специалистов под свои нужды, - говорит генеральный директор Группы ЧТПЗ Александр Грубман.
Справочно:

Группа ЧТПЗ является одной из ведущих промышленных групп металлургического комплекса России. По итогам 2015 года доля компании в совокупных отгрузках российских трубных производителей составила 17,7%. Группа ЧТПЗ объединяет предприятия и компании черной металлургии: Челябинский трубопрокатный завод, Первоуральский новотрубный завод, складской комплекс, осуществляющий реализацию трубной продукции группы в регионах, компанию по заготовке и переработке металлолома «МЕТА»; предприятия по производству магистрального оборудования СОТ, ЭТЕРНО, MSA (Чехия); нефтесервисный бизнес представлен компанией «Римера».

«Будущее Белой металлургии» – совместный проект Группы ЧТПЗ, правительства Свердловской области и Первоуральского металлургического колледжа (ПМК) по подготовке рабочих кадров для металлургической отрасли России.

Новые производства Группы ЧТПЗ позволили создать около 2000 рабочих мест для квалифицированных специалистов. В связи с тем, что ни одно среднее профессиональное учебное заведение не обладает достаточной материально-технической базой для решения этой задачи, весной 2011 года Группа ЧТПЗ в формате государственно-частного партнерства с правительством Свердловской области приступила к реализации корпоративной обучающей программы «Будущее белой металлургии». На начальном этапе инвестиции в проект составили 800 млн рублей, из них 600 млн вложила Группа ЧТПЗ. 
Для успешного обучения студентов в рекордно короткие сроки на площадке ПНТЗ в Первоуральске построен Образовательный центр. Новый двухэтажный учебный корпус, площадь которого составляет 7500 кв.м., оборудован лабораториями, симуляторами трубопрокатных станов и другими обучающими технологиями ведущих компаний мира. В частности, лабораторная часть центра оснащена пятью комплексами учебных тренажеров немецкой компании Festo и итальянской Prosoft. Стоимость каждого комплекса – от 5 до 30 млн рублей. Каждая из лабораторий позволяет в течение короткого времени овладеть навыками работы с электротехническим оборудованием, гидравликой или механикой. Экспериментальный комплекс оснащен самым современным трубным и металлургическим оборудованием, которое используется на будущих рабочих местах студентов.
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